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formation

Les entreprises formatrices recoivent
leur prix a I'exposition cité-métiers.ch

Cette
reconnaissance
salue une formation
de qualité et une
vision de Pavenir
dont d’autres
entreprises
pourraient s’inspirer

Iris Mizrahi

Office pour l'orientation,

la formation professionnelle
et continue (OFFC)

ans l'effervescence

de la plus grande ex-

position nationale

consacrée ilatorma-

tion professionnelle,
huit entreprises genevoises (une
pour chaque péle et une grande
entreprise) ont été distinguées ce
mardi par le Prix de l'entreprise
formatrice. Remis conjointement
par le Département de 'instruc-
lion publique, de la formation el
de la jeunesse (DIP) du canlon de
Genéve, I'Association Cité des mé-
tiers et les associations patronales
et syndicales, il salue, entre autres
critéres d'excellence, la qualité de
la transmission du savoir, I'enga-
gement social, 'encadrement et la
réussite des apprentis.

Mission transmission

Passion du métier, rigueur et hon-
néteté sont les ingrédients quruti-
lise Pascal Cloetens, chef de cui-
sine et responsable du restaurant

L'ensemble des lauréats du Prix

de I'entreprise formatrice 2018, accompagnés pour certains de

leurs apprentis, se prétent au jeu de la photo de groupe al'issue de la cérémonie. msmizran jorec-sise

Les Curiades, dans sa recette de
formateur, «A la télé, on ne voit
pas toutes les facettes du métier de
cuisinier. Horaires inhabituels, tra-
vail physique... C'est un métier
magnifique mais difficile, insiste le
chef de I'établissement récom-
pensé dans le pole Services et ho-
tellerie/restauration. Nous avons
besoin de gens motivés et il est
important de donner une chance
aux véritables passionnés en leur

montrant toutes les facettes de la
profession.»

Inscrite dans son ADN, la for-
mation professionnelle reléve éga-
lement de I'évidence pour I'entre-
prise familiale Frigo Clinigue, pri-
mée dans le pole Construction.
«Mon pére a permis 4 plus d'une
dizaine de jeunes d'ohtenir leur
CFC de monteur-frigoriste, ra-
conte Séverine Bruggmann Hu-
bert, directrice générale. A mon

tour, j'ai repris le flambeau de la
formation pour assurer la conti-
nuité et I'évolution de notre pro-
fession et, surtout, donner un fu-
tur & notre société.»

Un rille social fondamental
pour le docteur Hakan Kardes, di-
recteur général de Magellan, en-
treprise formatrice pour le métier
d’assistante médicale honorée
dans le péle Santé et social. sAvec
le vieillissement de la population

et l'augmentation du nombre de
patients vulnérables, les ressour-
ces humaines et logistiques de no-
tre systéme de santé vont faire
cruellement défaut. En plus de la
nécessité de formation en termes
de qualité, il esturgent que tous les
acteurs du tissu sanitaire, quels
que soient leurs corps de métier,
contribuent i proposer de nom-
breuses places de formation pour
répondre i la demande.»

Ensemble, c’est tout
Remportant la palme dans le péle
Nature et environnement, Raphael
Serre, responsable des jardins au
Chiteau de Pregny, cultive la pas-
sion de la transmission au contact
des jeunes pousses. «Je fonctionne
alaffectif et je trouve beaucoup de
plaisir & aider les apprentis i se
construire. Lorsqu'ils arrivent
cheznous i 16 ans, ils sont encore
trés jeunes. Aprés seulement trois
ans, ils ont acquis une bonne tor-
mation de base et de la maturité.»
Parteulierement sensible 4 la
situation des jeunes en difticulté,
la Carrosserie AGC, récompensée
duns le pdle Technique, ne laisse
aucun apprent sur le bord de la
route. Temps d'études, cours d'ap-
pui, stages hors murs, toul est mis
en ceuvre pour offrir une structure
de formation solide. «Il faut évi-
demment que les jeunes montrent
de la motivation et de lintéréc
pour le métier, qu'ils écoutent et
respectent les régles de l'entre-
prise, relévent les fréres Poco-
gnoli, patrons de I'entreprise.
C'est un déti de les amener aux
examens finals et une telle flerté

de les voir réussir!» Mais comment
maintenir un degré élevé de moti-
vation sur toute la durée d’une for-
mation? «En intégrant les appren-
tis & tOUS NOs travaux, sans distine-
tion, observe Frédéric Berlie, di-
recteur de I'entreprise Loutan &
Cie, distinguée dans le péle Arts.
Signalétique, sérigraphie ou cove-
ring, nous mettons un point d’hon-
neur i leur proposer un environ-
nement diversifié sans tiches re-
dondantes.»

Une reléve debout

A la Librairie du Boulevard, pri-
mée dans le pdle Commerce, trois
des cing membres du collectif sont
d’anciens apprentis. «Nous es-
sayons de leur apprendre {outre le
métier), lindépendance, I'ouver-
ture, la réflexion. De leur c6té, ils
nous apportent un regard jeune
sur le monde, une curiosité, une
reléve et, surtout, la confiance que
le métier de libraire continuera en-
core un bout de temps dans son
approche artisanales, se réjouit
Anne Diur, coresponsable de la
librairie.

Récompensée duns la catégorie
aGrandes entreprisess, Sedelec
forme une soixantaine d'appren-
tis, essentiellement dans le do-
maine de I"électricité, et leur offre
des perspectives de développe-
ment de carriére. «Les apprentis
daujourd’huisont les monteurs et
installateurs de demain, soutient
son responsable de formation,
Jean-Michel Briest. 1l nous appar-
tient de former au mieux nos fu-
turs collaborateurs pour la péren-
nité de notre activité.»



